
Майстер виробничого навчання

Педагогічний стаж: 36 роки

Освіта: повна вища

Кваліфікація: 14 тарифний розряд

Педагогічне звання: 

“Майстер I категорії”

Відмінник освіти України

Хмельницький 2023



Зацікавити, донести, відтворити.

Професійна майстерність основа підготовки 

конкурентоздатного робітника.

Жити – значить безупинно рухатись вперед.



Активізація пізнавальної діяльності учнів шляхом 

використання нетрадиційних  форм і методів навчання 

на уроках виробничого навчання.

Особливості застосування дидактичних  ігор з метою 

стимулювання навчальної діяльності учнів ПТНЗ.











Практичний семінар “ Від наукових  досліджень 

до найкращих освітніх практик ” (2018)



Участь у семінарі“ Психологія для персоналу 

готельно – ресторанного бізнесу” (2020)



Участь у семінарі “ Молекулярні технології –

ресторанної продукції , як спосіб розширення 

меню ” (2021)



Участь у вебінарі “ Онлайн – урок у Zoom I Google 

Meet» , поради , щодо налаштування безпеки за 

напрямами наскрізні навички , «ІКТ», « Робота закладу 

освіти” (2022)



« Сучасні тенденції інноваційних технологій в 

кулінарному мистецтві» (2021)



за результатами проходження

X Міжнародної програми підвищення 

кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а 

також педагогічних та науково-педагогічних 

працівників “Разом із Нобелівськими 

Лауреатами: Цінності, Досвід, Знання, 

Компетентності і Технології для Формування 

Успішної Особистості та Трансформації 

Оточуючого Світу“ 















Використання  нетрадиційних форм і  методів  на уроці 

виробничого навчання  роблять незвичайний  урок  за 

замислом, організацією, формою проведення, спрямовані 

на урізноманітнення життя учнів, підвищення інтересу до 

уроку, створення позитивної емоційної атмосфери, 

атмосфери співпраці, спільної творчості, активної 

пізнавальної діяльності самих  учнів.

Це творчий початок діяльності  майстра в/н і учнів, 

який приводить у рух мислення, почуття, уяву, 

самостійну активність і підвищує сприйняття 

навчального матеріалу. 



Методи виробничого навчання – основні способи

діяльності майстра та учнів ЗП(ПТ)О, завдяки яким

учні оволодівають знаннями, уміннями і навичками, 

професійною майстерністю, розвивають творчі

здібності, розумові і фізичні сили.

Методи навчання здійснюються через різні прийоми..



Застосовую, якщо потрібно  учням довести і обґрунтувати 

свою точку зору, відповідаючи на питання за схемою:
1. Позиція                     Я вважаю, що… (висловіть свою думку)

2. Обґрунтування        … тому що … (наведіть причину появи цієї думки)

3. Приклад                    Наведіть факти, які демонструють ваші докази.

4. Висновки                   Отже, я вважаю… (зробіть висновок)

Цю ж технологію можна застосовувати і під час підсумків 

уроку, коли перед учнями стоїть питання:

Чого не вдалося досягти на уроці?

Що було особливо вдалим?

Цей метод допомагає навчитися знаходити вагомі 

аргументи і формулювати свою думку щодо спірного 

питання; формулювати ідеї у вигляді чіткої й логічної 

структури. 



Основу методу складають змагання команд, які

включають:

- відповіді на запропоновані питання;

- вирішення завдань, які почергово пропонуються

командам майстром  в\н. 

Форма проведення таких методів  найрізноманітніша. 



Використання даних  методів на уроці  виробничого навчання

при приготуванні дріжджового тіста та виробів з нього 

(2019)
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ДЯКУЮ    ЗА   

УВАГУ !


